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1. Uvod

Zakladni regulace tykajici se pracovniho prava obsahuje zdkonik prace, ktery upravuje prava
povinnosti zaméstnancti a zaméstnavateli. Jeho ustanoveni se pouziji v ptipadé zaméstnanct
pracujicich na zéklad¢ pracovni smlouvy, smlouvy o ustanoveni, zvoleni, jmenovani ¢i
druZstevni pracovni smlouvy. Zaméstnavateli se rozumi organizacni slozky, rovnéz bez
pravni subjektivity a fyzické osoby, pokud zaméstnavaji zaméstnance. Ukony ve vécech

Vv rozsahu pracovni prava provadi osoba nebo fidici organ organizaéni slozky nebo jiny tim
povétend osoba. V piipadé zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, tyto ukony provadi
zaméstnavatel osobné nebo jina tim povétena osoba.

Pracovnim pravem se v zékoniku prace vzdy rozumi ustanoveni zakoniku prace a jinych
zékont a provadecich akti, které upravuji prava a povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatela,
a také ustanoveni kolektivnich smluv a jinych kolektivnich dohod zakladajicich se na zakonu,
fada a stanov upravujicich prava a povinnosti stran pracovnépravniho vztahu.
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2. Legislativa
Zakladni vyznam pro stanoveni principt vykonu prace v Polsku maji:

a) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997, ktera ve ¢l. 65 a 66 stanovi, Ze:

- Kazdému je zajisténa svoboda vybéru a vykonu profese a vybér mista prace. Vyjimky jsou
stanoveny zakonem.

- Povinnost prace miize byt uloZena pouze na zéklad¢ zékona.

- Trvalé zaméstnavani déti do 16 let je zakazano. Formy a povahy pfipustného zaméstnavani
jsou stanoveny zadkonem.

- Minimalni vy$e mzdy za praci ¢i zpusob urCovani jeji vyse jsou stanoveny zakonem.

- Vetejna sprava vede politiku, jejimz ucelem je plnd, produktivni zaméstnanost
prostiednictvim realizace programu potirajicich nezaméstnanost, véetné organizovani a
podpory poradenstvi a profesniho Skoleni, vefejnych praci a intervencnich praci.

- Kazdy ma pravo na bezpecné a hygienické pracovni podminky. Zptsob vykonu tohoto prava
a povinnosti zameéstnavatele jsou stanoveny zakonem.

- Zamé&stnanec ma narok na zékonem stanovené dny pracovniho volna a kazdoro¢ni placenou
dovolenou; maximalni normy pracovni doby jsou stanoveny zakonem.

b) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie piijaté ke dni
1.5.2004 jako platné na izemi Polska, v¢etné piredevsim 31 smérnic Evropského spolecenstvi
implementovanych prostiednictvim ustanoveni zadkoniku prace, véetné:

- ED86/188/EWG — smérnice 86/188/EHS ze dne 12.5.1986 o ochrané zaméstnanct pied
riziky spojenymi s expozici hluku pii praci,

- ED89/654/EWG — smérnice 89/654/EHS ze dne 30.11.1989 o minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti (prvni podrobna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1
smérnice 89/391/EHS),

- ED91/533/EWG — smérnice 91/533/EHS ze dne 14.11.1991 o povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho pomeéru,

- ED94/33/WE — smérnice 94/33/ES ze dne 22.6.1994 o ochran¢ mladistvych pracovnikd,

- ED97/80/WE — smérnice 97/80/ES ze dne 15.12.1997 o dikaznim bifemenu v piipadech
diskriminace na zakladé pohlavi,

- ED2000/43/WE — smérnice 2000/43/ES ze dne 29.6.2000, kterou se zavadi zadsada rovného
zachéazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod,

- ED2000/78/WE — smérnice 2000/78/ES ze dne 27.11.2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani,

c) zdkony

- UKC - zakon ze dne 23.4.1964 — obc¢ansky zakon.

- UKP — zakon ze dne 26.6.1974 zakonik prace.

- UOPT - zakon ze dne 23.5.1991 o organizacich zaméstnavateld.
- UMWP —zakon ze dne 10.10.2002 o minimalni mzd¢ za préci.

- UZUKZNPCUE - zékon ze dne 22.12.2015 o principech uznavani profesnich kvalifikaci
ziskanych v ¢lenskych zemich Evropské unie.

- UZZ — zékon ze dne 23.5.1991 0 odborovych svazech.

d) provadéci nafizeni vydavana Vladou nebo povéfenymi ministry, véetné:

- Natizeni vlady ze dne 30.6.2009 roku o nemocech z povolani.

2



- Nafizeni Ministra prace a socialni politiky ze dne 26.9.1997 o vSeobecnych piedpisech
Vv rozsahu bezpecnosti a hygieny prace.

- Nafizeni Ministra prace a socialni politiky ze dne 15.5.1996 o zptusobu omlouvani
nepfitomnosti v praci a poskytovani zaméstnanctim pracovniho volna.

- Nafizeni vlady ze dne 28.5.1996 o profesni piipravé mladistvych a jejich odménovani.

- Natizeni Ministra zdravi ze dne 2.2.2011 o vyzkumu a méfeni zdravi skodlivych faktort
V pracovnim prostiedi.

- Naftizeni vlady ze dne 1.7.2009 o stanoveni okolnosti a pfi¢in pracovnich urazu.

- Nafizeni Ministra rodiny, prace a socialni politiky ze dne 8.12.2015 o zadostech tykajicich
se prav zaméstnancii souvisejicich s rodicovstvim a dokumentt pfikladanych k témto
zadostem.

- Natizeni Ministra rodiny, prace a socialni politiky ze dne 30.12.2016 o zapoctovych listech.
3. Zakladni principy pracovniho prava

Podle zékoniku prace:

- Zaméstnavatel je povinen respektovat dlistojnost a osobnostni prava zaméstnance.

- Zamé&stnanci maji rovna prava z titulu jednotného pInéni stejnych povinnosti; vztahuje se to
piedevsim na rovné zachézeni muzi a Zen v zamestnani.

- Jakakoliv diskriminace vV zaméstnani, pfima ¢i nepiima, ptfedevsim z pohledu pohlavi, véku,
postiZeni, rasy, nabozenstvi, statni prislusnosti, politického ptesvédceni, ¢lenstvi ve svazu,
etnického piivodu, vyznani, sexudlni orientace, a také z pohledu zaméstnani na dobu urcitou
¢i neurcitou nebo plny ¢i ¢asteCny ivazek — je neptipustna.

- Zaméstnanec ma pravo na spravedlivé finan¢ni ohodnoceni za praci, pfi¢emz podminky
realizace tohoto prava jsou stanoveny pravnimi piedpisy a politikou statu v oblasti mezd,
pfedevsim prostfednictvim stanoveni minimalni mzdy.

- Zamé&stnanec ma pravo na pracovni volno, které mu zajist'uji ustanoveni o pracovni dob¢,
nepracovnich dnech a pracovnim volnu.

- Zamé&stnavatel je povinen zajistit zaméstnanci bezpecné a hygienické pracovni podminky.

- Zaméstnavatel zavisle na moZnostech a podminkach uspokojuje existencni, socialni a
kulturni potieby zaméstnanct.

- Zaméstnavatel je povinen usnadiovat zaméstnancim zvySovani profesnich kvalifikaci.

- Ustanoveni pracovnich smluv a jinych aktl, na zaklad€ nichZ vzniké4 pracovnépravni vztah,
nemohou byt pro zaméstnance méné vyhodné nezli predpisy pracovniho prava.

- Usneseni smluv a aktli, mén¢ vyhodnych pro zaméstnance nezli ptedpisy pracovniho prava,
jsou neplatna; namisto nich se pouziji ptisluSné ptedpisy pracovniho prava.

- Ustanoveni pracovnich smluv a jinych aktl, na zaklad€ nichZ vznika pracovnépravni vztah,
a které porusuji princip rovného zachazeni v zaméstnani, jsou neplatna; namisto nich se
pouziji ptislusné ptedpisy pracovniho prava, a v piipadé€ absence takovych piedpist je nutno
nahradit je pfisluSnymi ustanovenimi nemajicimi diskriminaéni povahu.

- Zamé&stnanci a zaméstnavatelé maji za ii€elem reprezentace a ochrany svych prav a z4jmi
pravo tvofit organizace a vstupovat do takovych organizaci, v souladu s principy stanovenymi
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zakonem o odborovych svazech, zdkonem o organizacich zaméstnavateld a jinymi pravnimi
predpisy.

- Dohled a kontrolu v rozsahu dodrzovani pracovniho prava, v¢etné piedpist a pravidel
bezpecnosti a hygieny prace (BHP), plni Statni inspekce prace.

- Dohled a kontrolu v rozsahu dodrzovani pravidel, predpisu hygieny prace a podminek
pracovniho prostfedi plni Statni sanitarni inspekce.

- Socialni kontrolu pracovniho prava, vcetn¢ piedpist a pravidel bezpecnosti a hygieny prace,
plni socidlni inspekce prace.

Zaméstnancem muze byt osoba starsi 18 let. Osoba véku 16-18 let (mladistva zaméstnanec),
muze byt zaméstnana za ucelem vyuky a profesni pfipravy a za €elem vykonu lehkych praci.
Ve véku niz§im nezli 16 let je vykon prace nebo jinych vydélecnych aktivit povolen vyhradné
ve prospéch subjektu provozujiciho kulturni, uméleckou, sportovni nebo reklamni ¢innost, a
to po splnéni fady podminek.

4. Pracovnépravni vztah

Pro navéazéani pracovnépravniho vztahu a stanoveni pracovnich a mzdovych podminek, bez
ohledu na pravni zéklad tohoto vztahu, je vyzadovan shodny projev viile zaméstnance a
zameéstnavatele. Prostfednictvim navazani pracovnépravniho vztahu se zaméstnanec zavazuje
vykonavat praci ur¢itého druhu ve prospéch zaméstnavatele a pod jeho vedenim, v misté a
Case uréenim zaméstnavatelem, a zamé&stnavatele — K zamé&stnavani zamé&stnance za piislusnou
mzdu. V kazdém ptipad¢, pokud je zaméstnavani uskuteénovano za téchto podminek, je
povazovano za zaméstnani na zaklad¢é pracovnépravniho poméru, bez ohledu na nazev
smlouvy uzaviené mezi stranami. Nepiipustné je nahrazeni pracovnépravni smlouvy
obcanskopravni smlouvou pii sou¢asném zachovani shora uvedenych podminek vykonu
prace.

Zaméstnavatel ma pravo pozadovat od osoby uchazejici se o zamé&stnani osobni udaje
zahrnujici jméno (jména) a pfijmeni, jména rodicl, datum narozeni, misto bydlisté
(korespondencni adresu), vzdélani a priitbéh dosavadniho zaméstnani. Kromé toho je
zaméstnavatel opravnén od zaméstnance pozadovat uvedeni Cisla PESEL (rodné ¢islo)
zaméstnance a jinych osobnich idajii zaméstnance, a také jmen a piijmeni a dat narozeni déti
zaméstnance, pokud je uvedeni takovych tdajti nezbytné vzhledem k uplatiiovani zvlastnich
opravnéni zaméstnance upravenych pracovnim pravem. Zameéstnavatel rovnéz miize
pozadovat uvedeni jinych udajii, pokud povinnost jejich uvedeni vyplyva ze zvlastnich
predpisi.

5. Pracovni smlouva

5.1. Uzavfeni pracovni smlouvy

Pracovni smlouva se sjednava na zkuSebni dobu, na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou.

Pracovni smlouva na zkusebni dobu, nepiekracujici 3 mésice, se sjednava za ucelem ovéieni
kvalifikaci zaméstnance a moznosti jeho zaméstnani za ucelem vykonu prace urcitého druhu.

Doba zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy na dobu ur¢€itou, a také celkové obdobi
zaméstnani na zdklad€ pracovnich smluv na dobu urcitou sjednavanych mezi stejnymi
stranami pracovniho poméru, nesmi piekrocit 33 mésict, a celkovy pocet téchto smluv nesmi
byt vyssi nezli tii. Po piekroceni téchto limitli se ma za to, Ze zaméstnanec je zaméstnan na
zaklad¢ pracovni smlouvy na dobu neurc¢itou.



Pracovnépravni vztah se navazuje k datu uvedenému ve smlouvé jako den zahajeni prace, a
pokud toto datum nebylo specifikovano — ke dni uzavieni smlouvy.

V pracovni smlouvé jsou specifikovany smluvni strany, druh smlouvy, datum jejiho uzavieni
a pracovni a mzdové podminky, véetné zejména druhu préace, mista vykonu prace, mzdy za
praci odpovidajici druhu prace, pracovni doby a data nastupu do zaméstnani. Pracovni
smlouva se sjednava v pisemné formé, zameéstnavatel pred pripusténim zaméstnance k vykonu
prace zaméstnanci pisemn¢ potvrzuje ujednani tykajici se smluvnich stran, druhu smlouvy a
jeji podminek.

Zamgéstnavatel je povinen zaméstnance pisemn¢ informovat, nejpozdéji 7 dnti po uzavieni
pracovni smlouvy, o denni a tydenni pracovni dob¢, ¢etnosti vyplaceni mzdy, nadroku na
dovolenou, délce vypovédni lhiity pracovni smlouvy a o kolektivni smlouvé, ktera se na
zaméstnance nevztahuje. V pfipad¢, Ze zaméstnavatel neni povinen stanovit pracovni fad, je
dodate¢né povinen informovat o no¢ni dob¢, mist¢, terminu a ¢asu vyplaceni mzdy a pfijatém
zpusobu potvrzeni ptichodu a pfitomnosti v praci a omlouvani nepfitomnosti v zaméstnani.

5.2. Rozvazani pracovniho poméru

Pracovni smlouvu Ize ukoncit na zdklad¢ dohody stran, prohlaSeni jedné ze stran se
zachovanim vypovédni lhity (rozvazani pracovniho poméru vypovédi), prohlaseni jedné ze
stran bez zachovani vypovédni lhity (rozvazani pracovniho poméru bez vypovédi) a po
uplynuti doby, na kterou byla smlouva uzaviena. Pracovni smlouva uzaviend na zkusebni
dobu bude ukoncéena po uplynuti této doby, a pted jejim uplynutim mize byt ukoncena
vypovedi.

Vypovédni lhiita pracovni smlouvy zahrnujici tyden nebo mésic nebo jejich nasobek konci
prislusné v sobotu nebo k poslednimu dni mésice. Prohlaseni kazdé ze stran o vypovédi nebo
rozvazani pracovni smlouvy bez vypovédi vyzaduje pisemnou formu. V prohlaseni
zaméstnavatele o vypovézeni pracovni smlouvy nebo rozvazani bez vypoveédi musi byt
obsazeno pouceni o pravu zaméstnance na odvolani k pracovnimu soudu.

Kazda ze stran miiZe pracovni smlouvu rozvazat vypovédi. V takovém piipadé k rozvazani
smlouvy dojde po uplynuti vypovédni lhity. Vypovédni lhity zavisi na druhu smlouvy a dobé
zamé&stnani u daného zaméstnavatele.

V souvislosti s vypovézenim pracovni smlouvy zaméstnavatel miize zaméstnance zprostit
povinnosti vykonavat praci do konce vypovédni lhity. V obdobi tohoto osvobozeni ma
zaméstnanec narok na mzdu.

Zaméstnanec muze proti vypoveédi smlouvy podat odvolani k pracovnimu soudu. V piipadé
zjisténi, Ze vypovézeni pracovni smlouvy na dobu neurcitou je nediivodné nebo porusuje
ptedpisy o vypovidani pracovnich smluv, pracovni soud rozhodne o neti¢innosti vypovézeni,
a pokud smlouva jiZ rozvazana byla — o obnoveni zaméstnani na zakladé predchozich
podminek nebo o odskodnéni.

Zaméstnavatel miiZze pracovni smlouvu rozvazat bez vypovézeni zavinénim zaméstnance

Vv ptipad€ hrubého poruseni ze strany zaméstnance zakladnich pracovnich povinnosti,
spachani zaméstnancem v dob trvani pracovni smlouvy trestného ¢inu, ktery neumoziuje jeho
dal$i zaméstnavani na dané pracovni pozici, pokud je trestny ¢in zfejmy nebo potvrzeny
pravomocnym rozsudkem, a v ptipad¢, ze v disledku zavinéni zaméstnance dojde ke ztraté
jeho opravnéni nezbytnych k vykonu prace na dané pracovni pozici.

Zamgéstnanec mize pracovni smlouvu rozvazat bez vypovézeni, pokud bude vydano
osveédceni o zdravotni zpusobilosti potvrzujici Skodlivy vliv vykondvané prace na jeho zdravi,
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a zameéstnavatele jej nepiemisti ve 1hiité stanovené v 1ékarském osvédceni na jinou pracovni
pozici, vhodnou podle jeho zdravotniho stavu a profesnich kvalifikaci, a také tehdy, pokud
zaméstnavatel hrubé porusil zakladni povinnosti vii¢i zaméstnanci.

Pracovni smlouva zanika v ptipadech stanovenych zakonikem prace a zvlastnimi ptedpisy,
vcetn¢ ke dni jeho smrti.

Ke dni umrti zaméstnavatele pracovni smlouvy se zaméstnanci zanikaji, pficemz
zaméstnanec, jehoZ pracovni smlouva zanikla z tohoto diivodu, ma narok na odskodnéni ve
vys$i mzdy za dobu vypovédni lhity.

Prace muze byt vykondvana mimo pracoviste, a to prostiednictvim prostiedki elektronické
komunikace ve smyslu piedpisti o poskytovani sluzeb elektronickou cestou (prace na dalku).
Zamgéstnavatel je povinen zaméstnanci pracujicimu na dalku poskytnout vybaveni nezbytné

k vykonu této formy prace, toto vybaveni pojistit, uhradit veskeré naklady spojené s instalaci,
servisem, provozem a udrzbou vybaveni a zajistit zaméstnanci technickou pomoc a nezbytna
Skoleni v rozsahu obsluhy vybaveni.

Mzdové podminky a pfiznavani jinych plnéni souvisejicich s praci jsou stanoveny
kolektivnimi smlouvami. Zaméstnavatele zaméstnavajici minimaln¢ 20 zaméstnanct, na néz
se kolektivni smlouva ani nadzdvodni kolektivni smlouva nevztahuje, uréi mzdové podminky
vV mzdovém fadu.

Zaméstnanec vykondvajici na pokyn zaméstnavatele sluzebni tikoly mimo obec, v nize se
nachazi sidlo zaméstnavatele, nebo mimo trvalé pracovisté, ma narok na thradu naklady
spojenych se sluzebni cestou.

Mzda za praci musi byt uréena takovym zpisobem, aby odpovidala predevsim druhu
vykonavané prace a kvalifikacim vyzadovanym pfi jejim vykonavani, a také aby v ni byly
zohlednény pocet a kvalita vykonavané prace. Narok na mzdu pfislusi za odvedenou praci. Za
dobu, po kterou prace neni vykonavana, ma zaméstnanec narok na mzdu pouze v piipadech
stanovenych pracovnim pravem.

Za zavadné vyrobeni vyrobkll nebo poskytnuti sluZzeb zaméstnanec nema narok na mzdu.
Pokud v dtsledku zavadné provedené prace v dusledku zavinéni zaméstnance doslo ke
sniZeni kvality vyrobku nebo sluzby, mzda podléha piislusSnému sniZeni. Pokud zaméstnanec
zavadnost vyrobku nebo sluzeb odstranil, ma narok na mzdu odpovidajici kvalité vyrobku
nebo sluzby s tim, Ze za pracovni dobu stravenou odstraiovanim zdvady nema narok na
mzdu.

Mzda za préci podléhd ochran€. Zaméstnanec se ndroku na mzdu nemiiZe zfici ani toto pravo
postoupit jiné osob¢. Mzda za préci je vyplacena minimalné jednou za mésic, v trvalém
pfedem stanoveném terminu. Ze mzdy, po odecteni pojistného na zdravotni a socialni
pojisténi a zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob, budou srazeny pouze dluzné ¢astky na
zaklade¢ exekucnich titulli na uspokojeni narokt na vyzivné a jiné zdkonem stanovené ¢astky,
pfiCemz vySe srazek je limitovana.

5.3. Povinnosti zaméstnavatele

Zamgéstnavatel je povinen zejména:

- seznamovat zameéstnance nastupujicich do zameéstnani s rozsahem jejich povinnosti,
zpusobem vykondvani prace na urcenych pracovistich a jejich zakladnimi pravy;



- organizovat praci zpusobem, kterym bude zajisténo pIné vyuziti pracovni doby, jak rovnéz
dosahovani ze strany zaméstnanct, pii vyuziti jejich schopnosti a kvalifikaci, vysoké
vykonnosti a fadné kvality prace;

- organizovat praci zpusobem, kterym bude zaji$téno sniZeni obtiznosti prace, zejména
monotonni prace a prace v predem stanoveném tempu;

- potirat diskriminaci v zamé&stnani, a to pfedevsim z pohledu pohlavi, véku, postizeni, rasy,
nabozenstvi, statni piislusnosti, politického presvédceni, ¢lenstvi ve svazu, etnického ptivodu,
vyznani, sexudlni orientace, a také z pohledu zaméstnani na dobu ur¢itou ¢i neur¢itou nebo
plny ¢i ¢astecny tvazek;

- zajistovat bezpecné a hygienické podminky prace a provadét pravidelna skoleni
zamé&stnanct v rozsahu bezpec¢nosti a hygieny prace;

- vCas a fadné vyplacet mzdu;
- usnadiiovat zaméstnanciim zvySovani profesnich kvalifikaci;

- vytvaret zam¢estnanctim nastupujicim do zaméstnani po absolvovani oborné skoly
vzdélavajici pro vykon konkrétni profese nebo vysoké skoly podminky ptiznivé pro
ptizplsobeni se fadnému vykonu prace;

- uspokojovat zavisle podle dostupnych prostiedkil socialni potteby zaméstnanci;
- aplikovat objektivni a spravedliva kritéria hodnoceni zaméstnanct a vysledki jejich prace;

- vést dokumentaci ve véch souvisejicich s pracovnépravnim vztahem a osobni spisy
zaméstnancu;

- uchovavat dokumentaci ve vécech souvisejicich s pracovnépravnim vztahem a osobni spisy
zamé&stnancl v podminkach, ve kterych nehrozi jeji poskozeni nebo zniceni;

- ovliviiovat formovani principt spolecenského souziti na pracovisti.

- potirat mobbing, kterym se rozumi jednani nebo chovani tykajici se zaméstnance namitreni
proti zaméstnanci, spocivajici v usilovném a dlouhodobém Sikanovani nebo zastrasovani
zaméstnance, které u n&j vyvolava pocit snizen¢ho profesniho uplatnéni, coz zpiisobuje nebo
ma za ucel poniZeni nebo zesmé$néni zaméstnance, izolovani jej nebo jeho eliminaci

Z pracovniho kolektivu.

- vydat zamé&stnanci zapoctovy list neprodlené po rozvazani nebo zéniku pracovniho poméru.

V zépoctovém listu je nutno uvést informace tykajici se doby a druhu vykonavané prace,
zastavanych pracovnich pozic, reZimu rozvazani nebo okolnosti zaniku pracovniho poméru, a
také jiné informace nezbytné ke zji$téni pracovnich opravnéni a opravnéni ze socialniho a
zdravotniho pojisténi. Déle se v zdpoctovém listu uvadi zminka o zajisténi mzdy ve smyslu
pfedpisli o exekuénim fizeni. Na Zadost zaméstnance je v zapoctovém listu nutno uvést
rovné€Z informace o vysi a slozkdch mzdy a ziskanych kvalifikacich.

Zamgéstnanec se muze v prubéhu 7 dnii od obdrZeni zapoctového listu obratit na zaméstnance
se zadosti o narovnani zapoctového listu. V piipadé, Ze Zadosti nebude vyhovéno, ma
zaméstnanec v prubéhu 7 dnli od obdrzeni sdéleni o odmitnuti provést narovnani pravo obratit
se na pracovni soud.

Podrobné znéni zapoctového listu, zplisob a rezim jeho vystavovani a narovnavani urci
ministr piisluSny pro pracovni zéalezitosti na zéklad¢ nafizeni.

5.4. Povinnosti zaméstnance



Zameéstnanec je povinen vykonavat praci svédomité a peclivé a dodrzovat pokyny
nadfizenych tykajici se prace, pokud tyto nejsou v rozporu s pravnimi predpisy nebo pracovni
smlouvou. Zameéstnanec je povinen zejména:

- dodrzovat pracovni dobu stanovenou v zavodu;
- dodrzovat pracovni fad a potadek stanoveny v zavodu;

- dodrzovat predpisy a pravidla v rozsahu bezpec¢nosti a hygieny prace, a také predpisy o
pozarni ochrang;

- pecovat 0 dobro zavodu, chranit jeho majetek a zachovat diivérnost informaci, jejichz
zvefejnénim by zaméstnavateli mohla vzniknout skoda;

- dodrzovat tajemstvi stanovené zvlastnimi predpisy;
- dodrzovat v zdvodu principy spolecenského souziti,

- dodrzovat zédkaz konkurence v rozsahu stanoveném zvlastni smlouvou sjednanou v pisemné
formé¢, jinak bude takova smlouva neplatna.

6. Pracovni rad

Pracovni fddem se stanovi organizace a potfadek v pracovnim procesu a souvisejici s tim

prava a povinnosti zaméstnavatele a zameéstnancti. Pracovni fad se nezavadi, pokud v tomto
rozsahu plati ustanoveni kolektivni smlouvy nebo pokud zamé&stnavatel zaméstnavd méné
nezli 20 zaméstnanctl.. Pracovni fad musi upravovat zejména:

- organizaci prace, podminky pobyvani v aredlu zdvodu v pracovni dob¢ a po jejim skoncenti,
vybaveni zamé&stnanci nafadimi a materialy, a také odévy a pracovni obuvi, prostfedky
osobni ochrany a osobni hygieny;

- Systémy a rozvrzeni pracovni doby a pfijatd referencni obdobi pro vypocet pracovni doby;
- no¢ni dobu,

- termin, misto, ¢as a ¢etnost vyplaceni mzdy;

- vykazy praci zakdzanych pro mladistvé zamé&stnance a Zeny;

- druhy praci a seznam pracovist povolenych pro mladistvé zaméstnance za tcelem
absolvovani profesni piipravy;

- vykaz lehkych praci povolenych mladistvym zamé&stnanciim zaméstnanym za jinym ucelem
nezli profesni piiprava;

- povinnosti tykajici se bezpec¢nosti a hygieny prace a pozarni ochrany, véetné zptisobu
informovani zaméstnanci o rizicich spojenych s vykonavanou praci;

- prijaty u daného zaméstnavatele zptisob potvrzovani pfichodu a pfitomnosti v zaméstnani a
omlouvani nepfitomnosti v zaméstnani.

- informace o sankcich ukladanych podle ¢1. 108 z titulu pofadkové odpoveédnosti
zameéstnancll.

7. Odmény a vyznamenani

Zameéstnanciim, ktefi se v disledku vzorového plnéni svych povinnosti, projevovani iniciativ
V praci a zvySovani vykonnosti a kvality prace obzvlasté pticinuji k realizaci tikolt zavodu,
mohou byt pfiznavany odmény a vyznamenani. Stejnopis oznameni o pfiznani odmeény nebo
vyznamenani se vklada do osobniho spisu zaméstnance.

8



8. Poradkova odpovédnost zaméstnance

Za nedodrzovani ze strany zaméstnance stanovené organizace a poradku v pracovnim
procesu, predpisil v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace, predpisii o pozarni ochrané, a také
ptijatého zplisobu potvrzovani ptichodu a ptitomnosti v zaméstnani a omlouvani
nepfitomnosti v zaméstnani, zaméstnavatel muze ukladat sankce v podob€ napomenuti a
dutky. Za nedodrzovani ze strany zaméstnance piedpisii v rozsahu bezpecnosti a hygieny
prace, piedpist o pozarni ochrané, opusténi prace bez omluveni, pfichod do zaméstnani pod
vlivem alkoholu nebo konzumaci alkoholu v pracovni dobé zaméstnavatel rovnéz muze ulozit
penézity trest. Ulozeni trestu zaméstnavatel sdéli zaméstnanci pisemné. Stejnopis ozndmeni se
vklada do osobniho spisu zaméstnance.

9. Materialni odpovédnost zaméstnanci
9.1. Odpovédnost zaméstnance za Skodu zpiisobenou zaméstnavateli

Zaméstnanec, ktery v dsledku neplnéni nebo nespravného plnéni pracovnich povinnosti
vlastnim zavinénim zaméstnavateli zpasobil Skodu, nese materialni odpovédnost dle pravidel
stanovenych pfedpisy této kapitoly. Zaméstnanec nese odpoveédnost za Skodu v mezich
skutecné ztraty vzniklé zaméstnavateli a pouze za normalni nasledky jednani nebo opomenuti,
Z néhoz Skoda vyplyva.

Zameéstnanec nenese odpoveédnost za Skodu v takovém rozsahu, v jakém se zaméstnavatel
nebo jind osoba pficinila k jejimu vzniku nebo zvétSeni. Zameéstnanec nenese riziko spojené
s ¢innosti zaméstnavatele, a zejména nenese odpoveédnost za skodu vzniklou v souvislosti

S jednanim v mezich piipustného rizika.

Odskodnéni se stanovi ve vysi zptisobené skody, avSak nemuze byt vyssi nezli ¢astka
ttimésicni mzdy ptislusejici zaméstnanci ke dni zplsobeni Skody.

Pokud zaméstnanec Skodu zpusobil imysing, jej povinen nahradit ji v plné vysi.
9.2. Odpovédnost za majetek svéreny zaméstnanci

Zaméstnanec, kterému byly s povinnosti vraceni nebo vypofadani svéfeny penize, cenné
papiry nebo cennosti, nafadi a nastroje nebo podobné predmeéty, a také prostfedky
individualni ochrany, odévy a pracovni obuv, nese v odpovédnost za Skodu vzniklou na tomto
majetku v plné vysi. Toto se vztahuje rovnéz na jiny majetek, ktery byl zaméstnanci svéfen

S povinnosti vraceni nebo vypotradani. Odpovédnosti za svéfeny majetek miize byt
zamé&stnanec zprostén, pokud prokaze, Ze Skoda vznikla z pfi¢in na ném nezavislych, a
zejména v dusledku nezajisténi ze strany zameéstnavatele podminek umoziujicich zajisténi
bezpecnosti svéfeného majetku.

Zamgéstnanci mohou piijmout spolecnou materialni odpovédnost za svéfeny majetek spolu

S povinnosti vypotradani. Zakladem hromadného povéfeni majetku je smlouva o materialni
spoluodpovédnosti, sjednand pisemne mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem. Zameéstnanci
nesouci spole¢nou materidlni odpovédnost odpovidaji v ¢astech stanovenych smlouvou.
Avsak v pfipadé€ zjisténi, ze Skoda byla v plném rozsahu nebo ¢astecné zptisobena nékterymi
zameéstnanci, za celek Skody nebo jeji ptislusnou ¢ast nesou odpovédnost pouze ptivodcei
Skody.

10. Pracovni doba

10.1. VSeobecné principy



Pracovni dobou je doba, ve které¢ je zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli v zavodu nebo na
jiném misté uréeném k vykonu prace.

Pracovni doba nesmi byt delsi nezli 8 hodin denné a primérné 40 hodin v primérné
pétidennim pracovnim tydnu V pfijatém referencnim obdobi neptekracujicim 4 mésice,

s vyhrazenim zvlastnich predpist. V kazdém systému pracovni doby, pokud je to
opodstatnéno objektivnimi nebo technickymi ptfic¢inami nebo pti¢inami tykajicimi se
organizace prace, referencni obdobi muze byt prodlouzeno, avSak maximaln¢ na 12 mésici,
pii soucasném zachovani vS§eobecnych principt tykajicich se ochrany bezpecnosti a zdravi
zaméstnancil.

Rozvrzeni pracovni doby daného zaméstnance mtize byt zhotoveno, pisemnou nebo
elektronickou formou, na dobu kratsi nezli referen¢ni obdobi, ktera vSak musi zahrnovat
minimalné 1 mésic. Zaméstnavatele predava rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci minimalné
1 tyden pied zahdjenim prace v obdobi, na které byl tento rozvrh zhotoven.

Délka pracovni doby zaméstnance se Vv referenénim obdobi zkracuje o pocet hodin omluvené
nepfitomnosti v praci, pfipadajicich k odpracovani v dobé této nepiitomnosti, v souladu
S pfijatym rozvrhem pracovni doby.

Tydenni pracovni doba véetné piescasti nesmi byt delsi nezli pramérné 48 hodin v piijatém
referencnim obdobi.

Zameéstnanec ma kazdy den narok na alespoii 11 hodin nepfetrzitého odpocinku. Zaméstnanec
ma v kazdém tydnu narok na alespon 35 hodin nepfietrzitého odpocinku zahrnujiciho
minimaln¢ 11 hodin nepfetrzit¢tho denniho odpocinku.

10.2. Systémy a rozvrZeni pracovni doby

Pokud je to opodstatnéno druhem prace nebo jeji organizaci lze aplikovat systém
rovnocennosti pracovni doby, v némz je povoleno prodlouzeni denni pracovni doby, avSak
nejvyse na 12 hodin, v referen¢nim obdobi neptekracujicim dobu 1 mésice. Prodlouzena
denni pracovni doba je vyvaZovana kratsi denni pracovni dobou v né€kterych dnech nebo
pracovnim volnem. V obzvlasté opodstatnénych pfipadech mize byt referencni obdobi
prodlouZeno, av§ak maximalné na dobu 3 mésict.

Pokud je to opodstatnéno druhem prace nebo jeji organizaci lze aplikovat systém pieruSované
pracovni doby podle pfedem stanoveného rozvrhu piedpokladajiciho nejvySe jednu prestavku
Vv praci béhem dne, trvajici nejdéle 5 hodin. Prestavka neni zahrnovana do pracovni doby,
avSak za dobu této prestavky méa zaméstnanec narok na odménu ve vysi poloviny mzdy
piislusejici za dobu pferuseni prace.

V piipadech opodstatnénych druhem préace nebo jeji organizaci ¢i mistem vykonavani prace
1ze aplikovat systém ukolové pracovni doby.

Prace na smény je povolena bez ohledu na aplikovany systém prace.

V kazdém systému pracovni doby, pokud je v ném naplanovan rozvrh pracovni doby
zahrnujici praci v nedéli a o svatcich, je zaméstnanciim nutno zajistit celkovy pocet dni
pracovniho volna v pfijatém referenénim obdobi odpovidajici minimalné poctu nedéli, svatka
a dnti pracovniho volna v primérné pétidennim pracovnim tydnu piipadajicich na toto obdobi.

Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby zaméstnance pro ucely fddného stanoveni vyse
jeho mzdy a jinych plnéni souvisejicich s praci. Zaméstnavatel tuto evidence zptistupni

zaméstnanci na jeho vyzadani. Pokud se jednd o zamé&stnance zahrnuté do systému tkolové
pracovni doby, zaméstnance fidici zavod jménem zameéstnavatele a zaméstnance, kterym je
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vyplacen pausal za praci prescas nebo za praci v no¢nich hodinéch, se evidence pracovni doby
nevede.

10.3. Prace prescas

Prace vykonédvand zaméstnancem mimo jeho pracovni dobu, a také prace vykonavana nad
ramec prodlouzené denni pracovni doby vyplyvajici ze zdvazného pro zaméstnance systému a
rozvrhu pracovni doby, je praci piescas. Prace piescas je piipustnd v ptipad¢ nutnosti
provedeni zachranné akce za ucelem ochrany lidského Zivota nebo zdravi, ochrany majetku
nebo zivotniho prostredi ¢i odstranéni poruchy a v piipadé zvlastnich potfeb zaméstnavatele.

Pocet hodin préace ptrescas odpracovanych v souvislosti se zvlastnimi potfebami
zameéstnavatele nesmi prekrocit pro jednotlivého zaméstnance 150 hodin v kalendarnim roku.

Za préci piescas, kromé obvyklé mzdy, ptislusi ptiplatky ve vysi 100% nebo 50% mzdy.
10.4. Nocni prace

No¢ni doba zahrnuje 8 hodin mezi 21:00 hodinou a 7:00 hodinou. Zaméstnanec, jehoz rozvrh
pracovni doby zahrnuje v kazdém dni alespon 3 hodiny prace vV no¢ni dob¢ nebo jehoz
alespoil 1/4 pracovni doby v referencnim obdobi pfipada na no¢ni dobu, je zaméstnancem
pracujicim v noci.

Zaméstnanec vykondvajici praci v nocni dobé mé narok na piiplatek ke mzdé za kazdou
hodinu préce v no¢ni dob¢ ve vysi 20% hodinové sazby vyplyvajici z minimalni odmény za
praci, ktery se stanovi na zaklad¢ zvlastnich predpisti.

10.5. Prace v nedéli a o svatcich

Dny pracovniho volna jsou nedéle a svatky stanovené v piedpisech o dnech pracovniho volna.
Praci v nedé€li a o svatku se rozumi prace konana mezi 6:00 hodin tohoto dne a 6:00 hodin
dalsiho dne, ledaZe u dané¢ho zaméstnavatele byly stanoveny jiné hodiny.

Prace o svatcich je na obchodnich mistech zakézéana. Prace v nedé€li je povolena na
obchodnich mistech pfi vykonavani praci nezbytnych vzhledem K jejich spolecenské
uzite¢nosti a kazdodenni potiebé obyvatelstva. Prace v ned€li a o svatcich je povolena ve
striktné stanovenych piipadech (napf. v piipad€ nutnosti provedeni zachranné akce za ucelem
ochrany lidského zivota nebo zdravi, ochrany majetku nebo zivotniho prosttedi ¢i odstranéni
poruchy) a druzich podnikt (hapi. v gastronomii a ubytovacich zafizenich).

Zamgéstnanec pracujici v ned€li musi alespon jednou za 4 tydny mit volnou nedé¢li.
10.6. Dovolena za kalendarni rok

Zamgéstnanec ma narok na kazdorocni, neptetrzitou placenou dovolenou. Zaméstnanec se
prava na dovolenou nemuze zfici. Zameéstnanci nastupujicimu do zaméstnani poprve,

V kalendainim roce, v némz do zaméstnani nastoupil, narok na dovolenou vzniké po uplynuti
kazdého mésice prace, a to ve vysi 1/12 dovolené ptislusejici po odpracovani roku. Narok na
dalsi dovolenou zameéstnanec ziskava v kazdém dal$im kalendainim roce.

Pocet dnt dovolené ¢ini 20 dntli (pokud je zaméstnanec zaméstnan kratsi dobu nezli 10 let)
nebo 26 dnil (pokud je zaméstnanec zaméstnan po dobu alespon 10 let).

Dovolené je nutno piidélovat v souladu s planem dovolenych. Plan dovolenych urcuje
zaméstnavatel se zohlednénim zadosti zaméstnancii a nutnosti zajiSténi bézného vykonu
prace. Plan dovolenych se zaméstnancim oznamuje zptisobem piijatym u daného
zaméstnavatele.
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Zamgéstnavatel mize zaméstnance z dovolené odvolat pouze v piipadé, Ze jeho pfitomnosti na
pracovisti vyzaduji okolnosti, které nebylo mozné predpokladat v okamziku zahéjeni
dovolené. Zaméstnavatel je povinen uhradit naklady vzniklé zaméstnanci v piimé spojitosti

s odvolanim jej z dovolené.

V piipadé€ nevyuziti ptislusejici dovolené v plném nebo ¢astecném rozsahu z divodu
rozvazani nebo zaniku pracovniho poméru ma zaméstnanec narok na penézni ekvivalent.

Za dobu dovolené ma zaméstnanec narok na mzdu, jakou by obdrzel, kdyby po tuto dobu
pracoval.

10.7. Neplacené volno

Na pisemnou zadost zaméstnance mu zaméstnavatel mize poskytnout bezplatné volno. Doba
bezplatného volna se nezahrnuje do doby prace, z niz vyplyvaji ndroky zaméstnancu. Pii
poskytovani bezplatného volna delSiho nezli 3 mésice, se strany mohou dohodnout, ze
zaméstnanec mize byt z dovolené v ptipad€ vaznych divoda odvolan.

11. Bezpecnost a hygiena prace
11.1. Zakladni povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel nese odpovédnost za stav bezpecnosti a hygieny prace na pracovisti. Na rozsah
odpovédnosti zaméstnavatele nemaji vliv povinnosti zaméstnanct v oblasti bezpecnosti a
hygieny prace a povétovani vykonavanim ukoll v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace
externim odborniktim.

Zameéstnavatel je povinen chranit zdravi a Zivot svych zaméstnancti prostfednictvim zajisténi
bezpecnych a hygienickych podminek prace pfi spravném vyuziti védy a techniky.
Zamgstnavatel je povinen zejména:

- organizovat praci zplisobem, kterym budou zajistény bezpecné a hygienické podminky
prace;

- zajisStovat dodrZovani predpist a pravidel v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace na
pracovisti, vydavat pokyny k odstranéni pochybeni v tomto rozsahu a kontrolovat plnéni
téchto pokyni;

- reagovat na potfeby v rozsahu zajisténi bezpecnosti a hygieny prace a ptizplisobovat
prostfedky pouzité za G¢elem zdokonalovani stdvajici urovné ochrany zdravi a Zivota
zaméstnance, a to se zohlednénim meénicich se podminek prace;

- zajistit rozvoj soudrzné politiky pro prevenci proti pracovnim Grazim a nemocem z povolani
zohlediujici technické otazky, organizaci prace, pracovni podminky, spolecenské vztahy a
vliv faktort pracovniho prostredi;

- zohlednovat ochranu zdravi mladistvych, téhotnych ¢i kojicich zaméstnankyi a zdravotné
postizenych zaméstnancl v rdmci preventivnich opatteni;

- zajiSt'ovat plnéni ptikazi, intervenci, rozhodnuti a nafizeni vydavanych organy plnicimi
dohled nad podminkami prace;
- Zajistovat realizaci pokynt socialniho inspektora prace.
Zamg¢stnavatel je povinen zaméstnanciim piedavat informace o:
- nebezpecich pro zdravi a zivot existujicich v zdvodu, na jednotlivych pracovistich a pii
vykonavanych pracich, véetn€ o pravidlech postupu v piipad€ poruchy a jinych situaci
ohroZujicich zdravi a Zivot zaméstnanci;
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- ochrannych a preventivnich opatfeni pfijatych za ticelem eliminace ¢i omezeni nebezpeci,

- zaméstnancich povétenych poskytovanim prvni pomoci a vykonavanim ¢innosti v rozsahu
boji proti pozariim a evakuace zaméstnancti.

Pokud na stejném misté vykonavaji praci zaméstnanci zaméstnani u riznych zaméstnavateld,
jsou tito zaméstnavatelé povinni spolupracovat, urcit koordinatora dohlizejiciho na
bezpecnost a hygienu prace vSech zaméstnancii pracujicich na stejném miste, stanovit
pravidla spolupréace zohlediujici zptisoby postupu v ptipad€ vyskytu nebezpeci pro zdravi
nebo zivot zaméstnancii, a informovat sebe navzajem a zaméstnance nebo jejich zastupce 0
opattenich v rozsahu prevence proti profesnim nebezpecim vyskytujicim se béhem
vykonévani jejich praci.

Zaméstnavatel je povinen:

- zajistit prostfedky k poskytovani prvni pomoci v nadhlych ptipadech, haSeni pozara a
evakuaci zaméstnanci;

- urcit zaméstnance k poskytovani prvni pomoci a provadéni ¢innosti v rozsahu haseni pozara
a evakuace zaméstnancu;

- zajistit spojeni s externimi specializovanymi sluzbami, zejména v rozsahu poskytovani prvni
pomoci v nahlych ptipadech, zdravotnické zachranné sluzby a protipozarni ochrany.

V piipadé vyskytu bezprostiedniho nebezpeci pro zdravi nebo zivot je zaméstnavatel povinen

praci zastavit a vydat zaméstnancim pokyn, aby se vzdalily na bezpecné misto, a do
okamziku odstranéni nebezpeci nevydavat pokyn k obnoveni praci.

11.2. Prava a povinnosti zaméstnance

Pokud podminky prace neodpovidaji predpisiim o bezpecnosti a hygiené prace a vytvareji
bezprostifedni nebezpeci pro zdravi nebo Zivost zaméstnance, nebo pokud zaméstnancem
vykonéavana prace ohrozuje takovym nebezpecim jiné osoby, zamé&stnanec je opravnén vykon
prace pozastavit a oznamit tuto skutecnost nadiizenému.

Dodrzovani predpist a pravidel bezpec¢nosti a hygieny prace je zékladni povinnosti
zaméstnance. Zamé&stnanec je povinen zejména:

- znat ptedpisy a pravidla bezpe€nosti a hygieny prace, ucastnit se Skoleni a instruktazi
V tomto rozsahu a pfistupovat k vyZzadovanym ovétovacim zkouskam;

- vykonavat praci v souladu s piedpisy a pravidly bezpe¢nosti a hygieny prace a dodrzovat
pokyny nadtizenych v tomto rozsahu;

- dbat na fadny stav stroju, zafizeni, naradi a vybaveni a o potadek a tad na pracovisti;

- pouzivat prostfedky hromadné ochrany a také pouZzivat ptidélené prostiedky individualni
ochrany, odévii a ochranné obuvi, v souladu s jejich urcenim;

- podrobovat se vstupnim, pravidelnym, kontrolnim a jinym doporu¢enym lékatrskym
prohlidkam, a dodrZzovat doporuceni 1€kaf;

- neprodlen¢ informovat nadfizeného o zjiSt€éném urazu na pracovisti, nebezpeci pro lidsky
zivot nebo zdravi, a varovat spolupracovniky a také jiné osoby nachazejici se v okoli
nebezpeci o hrozicim nebezpeci;

- spolupracovat se zamé&stnavatelem a nadfizenymi pii plnéni povinnosti tykajicich se
bezpecnosti a hygieny prace.
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Ridici pracovnik je povinen:
- organizovat pracovisté v souladu s predpisy a pravidly bezpec¢nosti a hygieny prace;
- dbat na G¢innost prostiedki individualni ochrany a jejich pouziti v souladu s jejich uréenim;

- organizovat, ptipravovat a fidit prace, se zohlednénim bezpe¢nosti zaméstnanct pied
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a jinymi nemocemi souvisejicimi s podminkami
pracovniho prostiedi;

- dbat na bezpecny a hygienicky stav prostor pracovisté a technického vybaveni, a také na
ucinnost prostfedkd hromadné ochrany a jejich pouziti v souladu s jejich urcenim;

- vymahat dodrzovani ptedpisii a bezpecnosti a hygieny prace ze strany zaméstnanct;
- zajiStovat plnéni pokyni 1ékate pecujiciho o zdravi zaméstnancti.
11.3. Preventivni ochrana zdravi

Zameéstnavatel vyhodnocuje a dokumentuje profesni riziko spojené s vykonavanou praci a
aplikuje nezbytné preventivni prostfedky snizujici riziko a informuje zaméstnance o
profesnim riziku, které je spojeno s vykonavanou praci, a o pravidlech ochrany pied
nebezpecimi.

Zameéstnavatel je povinen aplikovat preventivni prostiedky proti nemocem z povolani a jinym
nemocem souvisejicim s Vykondvanou praci, a pfedev§im udrzovat ve stavu trvalé funk¢nosti
zafizeni omezujici ¢i eliminujici zdravi Skodlivé faktory pracovniho prostiedi a zafizeni
slouzici k méfeni téchto faktorii a provadét, na vlastni ndklady, zkouSky a méteni zdravi
Skodlivych faktord, zaznamenavat a uchovavat vysledky téchto zkousek a méfeni a
zptistupniovat je zaméestnanclim.

Vstupnim lékaiskym prohlidkdm se musi podrobit osoby nastupujici do zaméstnani a
mladistvi zaméstnanci pfemist'ovani na jiné pracovni pozice, na nichz se vyskytuji zdravi
Skodlivé faktory nebo obtizné podminky. Tato povinnost se nevztahuje na osoby, které
nastupuji do zaméstnani opét u stejného zamé&stnavatele na stejnou pracovni pozici nebo na
pracovni pozici se stejnymi pracovnimi podminkami v pribéhu 30 dnti po rozvazani nebo
zaniku pfedchoziho pracovniho poméru s timto zaméstnavatelem, nebo které nastupuji do
zameéstnani u jiného zaméstnavatele na danou pracovni pozici v prubéhu 30 dnli po rozvazani
nebo zaniku ptedchoziho pracovniho poméru, pokud zaméstnavateli piedlozi aktualni
1ékatské osvédceni potvrzujici absenci kontraindikaci pro praci v pracovnich podminkéach
specifikovanych v doporuceni k 1ékaiskému vySetieni, a tento Zaméstnavatel dojde k zavéru,
ze tyto podminky odpovidaji podminkam existujicim na dané pracovni pozici, s vyjimkou
osob nastupujicich do zaméstnani k vykonavani obzvlasté nebezpecnych praci.

Zaméstnanec musi absolvovat pravidelné Iékafské podminky. V ptipad€ pracovni
neschopnosti trvajici déle nezli 30 dnti, zpisobené nemoci, je zaméstnanec povinen podrobit
se kontrolnim lékafskym vySetfenim za ticelem stanoveni schopnosti k vykonu prace na
dosavadni pracovni pozici. Pravidelnd a kontrolni vySetfeni jsou v rdmci moznosti provadéna
Vv pracovni dobé. Za dobu nevykonavani prace v souvislosti s provadénymi lékaiskymi
prohlidkami ma zaméstnanec narok na jeho obvyklou mzdu, a v pfipad€ cestovani na takova
vySetfeni do jiné obce ma narok na ndhradu nakladd na cestu dle pravidel pro vyporadani
sluzebnich cest.

Vstupni, pravidelné a kontrolni 1ékaiské prohlidky jsou provadény na zaklad€ doporuceni
vydaného zamé&stnavatelem a na jeho naklady.
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11.4. Pracovni Grazy a nemoci z povolani

Pokud dojde k pracovnimu urazu, je Zaméstnavatel povinen podniknout nezbytné kroky
eliminujici nebo omezujici ohroZeni, zajistit poskytnuti prvni pomoci poskozenym osobam a
V pfedem stanoveném rezimu zjistit pfi¢iny Grazu, a aplikovat vhodné preventivni prostfedky
pro zabranéni podobnym uraziim.

Zaméstnavatel je povinen neprodlené informovat ptislusného obvodniho inspektora prace a
statniho zastupce o smrtelném, tézkém ¢i hromadném pracovnim trazu, a o kazdém jiném
urazu, ktery vyvolal uvedené nasledky a ktery souvisi s praci, pokud tento uraz lze uznat za
pracovni Uraz.

Zameéstnavatel je povinen vést registr pracovnich nehod. Zaméstnavatel je povinen uchovavat
protokol o zjiSténi okolnosti a pficin pracovniho urazu spolu s ostatni dokumentaci tykajici se
nehody, a to po dobu 10 let.

Zaméstnavatel je povinen kazdy ptipad podezieni z vyskytu nemoci z povolani neprodlené
oznamit prislusnému statnimu sanitarnimu inspektorovi a ptislusnému obvodnimu
inspektorovi prace. Tato povinnost se vztahuje rovnéz na lékate subjektu ptislusného

k projednani nemoci z povolani.

Zaméstnavatel je povinen pravideln¢ zkoumat pfi¢iny pracovnich trazli, nemoci z povolani a
jinych onemocnéni souvisejicich s podminkami pracovniho prostiedi, a na zaklad¢ téchto
rozborl aplikovat ptislusna preventivni opatient.

11.5. Skoleni

Zaméstnanci nelze povolit vykonavani prace, ke které nema vyzadované kvalifikace nebo
potfebné schopnosti, a také dostate¢nou znalost predpist a pravidel bezpecnosti a hygieny
prace.

Zamgéstnavatel je povinen zajistit proskoleni zaméstnance v rozsahu bezpecnosti a hygieny
prace pied jeho nastupem do prace a provadét pravidelna §koleni v tomto rozsahu. Skoleni
zaméstnance pred zahdjenim prace neni vyZadovano, pokud zaméstnanec zacina pracovat na
stejné pracovni pozici, na které pracoval u daného zaméstnavatele bezprostiedné pred
uzavienim s timto zaméstnavatelem dalsi pracovni smlouvy.

12. Obc¢anskopravni smlouvy

Rovnéz je moZzné vykonavani prace na zékladé jinych smluv, véetné pfedevsim piikaznich
smluv a smluv o dilo, upravenych ustanovenimi ob¢anského zakona. Podminky realizace
takovychto smluv nemohou byt totozné s podminkami pracovnich smluv, a to predev§im

Vv rozsahu podfizeni osoby, kterd tuto praci vykonava, zaméstnavateli (pfikazci, objednateli).

Od dne 1.1.2017 odména z titulu plnéni takovychto smluv nemtize byt nizsi nezli 13 PLN na
hodinu.

Poznamka Vydavatele

Tato publikace ma informacni povahu, odpovida pravnimu stavu ke dni 1.1.2017. Vyuziti
informaci obsaZenych v této publikaci by méla v konkrétnich situacich ptfedchazet analyza
pravniho stavu aktualniho ke dni uskuteciovanych ukond.

Autor a Vydavatel nenesou odpovédnost za disledky vyuziti obsahu pouzitého v této
publikaci.
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Zdroji prava v Polsku jsou vyhradné texty zvefejnéné v Utednim véstniku Evropské unie
(http://eur-lex.europa.eu), Sbirce zakoni (od dne 1.1.2010 — ve Sbirce zakonu v elektronické
verzi na webovych strankéch Vladniho legisla¢niho centra —
http://dokumenty.rd.gov.pl/DziennikUstaw) a jiné dokumenty jinych promulgaénich organd,
S nimiz je nutno seznamit se pred provedenim konkrétnich ¢innosti.
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